
Intern trivselsundersøgelse 2026

1. Hvor arbejder du?

2. I hvor høj grad ønsker du hjælp til at finde et job uden for KIS' regi?

3.86
Gennemsnitlig bedømmelse

3. I hvor høj grad oplever du, at vi som arbejdsplads beskæftiger os med trivsel?

7.97
Gennemsnitlig bedømmelse

79 Svar 07:56 Gennemsnitlig fuldførelsestid Lukket Status

I Felsted 38

På et udlånssted 38

KIS Light 3



4. Hvad gør du selv for at fremme trivslen?

5. Hvor vigtigt er det for dig at man som kolleger smiler og hilser på hinanden?

9.16
Gennemsnitlig bedømmelse

6. Hvor god synes du selv du er til at smile og hilse på dine kolleger?

8.80
Gennemsnitlig bedømmelse

Jeg bidrager med gode idéer  33

Jeg hjælper en kollega, der har … 41

Jeg respekterer, at mine kollege… 59

Jeg anerkender mine kollegers i… 48

Jeg deltager efter bedste evne i … 47

Jeg reagerer, hvis jeg oplever at … 42

Andet 2



7. Hvor gode synes du generelt at dine kolleger er til at smile og hilse på dig?

8.23
Gennemsnitlig bedømmelse

8. I hvor høj grad synes du at trivselsteamets arbejde bidrager til at bringe smilet frem?

7.73
Gennemsnitlig bedømmelse

9. Kommunikationen mellem dig og KIS' ledelse

1 2 3 4 5

Min leder kommunikerer klart og forståeligt

Ledelsen er nem at komme i kontakt med

Jeg føler mig hørt

Jeg modtager konstruktiv  feedback

Kommunikationen foregår med respekt

Kommunikationen er relevant og meningsfuld

100% 0% 100%



10. Information fra KIS' ledelse

11. Angiv din vurdering af vores forskellige informationskanaler

12. Hvor meget sygefravær oplever du selv, at du har haft de seneste seks måneder, på en skala fra 1 til 10?

3.11
Gennemsnitlig bedømmelse

13. Har du inden for de seneste seks måneder oplevet, at dit sygefravær skyldtes arbejdsrelaterede årsager?

1 2 3 4 5

Den information jeg modtager, er relevant for mig

Informationerne kommer på det rette tidspunkt

Jeg modtager tilstrækkelig information til at forstå
beslutninger og ændringer

Information er let at finde, når jeg har brug for den

Jeg oplever, at der er sammenhæng i den information
der deles

Jeg oplever at vigtig information ikke går tabt eller
overses

100% 0% 100%

1 2 3 4 5

SMS'er

Nyhedsbrevet

Hjemmesiden

Facebook-gruppen

100% 0% 100%

Ja 6

Nej 73



14. Hvad var årsagen?

15. Har du forslag til ændringer, der vil kunne mindske dit fravær?

3
Svar Seneste svar

16. Hvem skal du kontakte for at melde dig syg?

17. Hvor relevant synes du, at trivselsundersøgelsen er for dig og dit arbejde?

6.89
Gennemsnitlig bedømmelse

Stor arbejdsmængde og tidspres 1

Konflikter med leder eller kolleger 0

Manglende støtte fra leder eller … 0

Fysisk belastende arbejde 3

Manglende oplæring eller komp… 1

Dårlig social trivsel eller mobning 1

Uklare krav i forhold til opgaver … 1

Andet 1

Flemming 73

Svend 31

Anne Marie 6

Sygeteamet 5

Jobcenteret 1



18. Forventer du, at trivselsundersøgelsen vil bidrage til forbedringer på arbejdspladsen?

6.84
Gennemsnitlig bedømmelse

19. Hvor motiveret er du for at deltage i kommende trivselsundersøgelser?

7.10
Gennemsnitlig bedømmelse

20. Har du anden feedback på trivselsundersøgelsen, kan du skrive den herunder

12
Svar Seneste svar

21. Vil du stemme på KIS som Årets Bedste Arbejdsplads?

Ja 63


