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Kommunalt In-House Servicekorps 

KIS Nyhedsbrev 
3. kvartal 2025 

I dette nyhedsbrev finder du… 

០ Mærkedage 

០ Nyt fra ledelsen 

០ Fejring af CSR 

០ Kort & Godt 

០ Ny assistent til Laura 

០ Årshjul 

 

   

    

     

      

   Mærkedage - tillykke til… 

 

    

 

    

    

    

      Runde fødselsdage  

  

   Diana S. Jacobsen         170975 

Karen E.R. Andersen    180965 
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  Vores postkasser 

 

  Vi hører gerne fra jer, hvis I har  

  ris, ros eller spørgsmål til os.  

  På Gråstenvej 1 over for hovedind- 

  gangen hænger vores postkasse til Ris &   

  Ros. Heri er du altid velkommen til at  

  lægge en seddel. 

  Alternativt kan du putte en e-mail  

  i vores trivselspostkasse: 

 

 dintrivselkis@aabenraa.dk 

 

 OBS: adressen er som ovenstående –  

 der er fejl i tidligere nyhedsbrev. 

  

    Kontaktinformation   

     KIS Gråstenvej 1    

     Feldsted  

     6200 Aabenraa  

     Svend Hansen Tarp 24240633  

     Flemming Heide-Bang 21181220  

     Indlæg til nyhedsbrev sendes  

     til aab@aabenraa.dk  

     Facebook:  

     KIS Aabenraa Medarbejder gruppe 

     Trivselspostkasse  

     dintrivselkis@aabenraa.dk  

 

 

 

 

”Du er modigere end du tror, 

stærkere end du ser ud til, og 

klogere end de ved.” 

                           Peter Plys 

 

mailto:dintrivselkis@aabenraa.dk
mailto:aab@aabenraa.dk
https://www.facebook.com/groups/378729430009483/
mailto:dintrivselkis@aabenraa.dk
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Nyt fra ledelsen 

 

 

Kære alle go’e medarbejdere! 

Nyt ved KIS 

Walk & Talk 

 

Vi har lyttet til mange af jer. Der er flere som har sagt de gerne vil deltage i  

DHL-arrangement, men kan ikke gå 5 km. 

Derfor har vi besluttet at arrangere en smuk rute på 2 km den 5. september kl. 10:30 

Mødestedet for ruten vil blive annonceret senere. 

Efter gåturen afslutter vi med en grillpølse med brød og en sodavand. 

Ved tilmelding skal du oplyse fulde navn og størrelse på T-shirt som KIS sponsorere. 

Tilmelding sker via SMS til 2118 1220 med navn og T-shirt størrelse (normal størrelse).  

Deadline for tilmelding er den 20.august.  
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CSR (Corporate Social Responsibility) pris: 

Den 25.04.2025 har KIS modtaget et CSR-mærke fra Aabenraa kommune, som blev over-

rakt af MED- og arbejdsmiljøkonsulent Patricia Rose Marie Bladt og Wilhelm Hallum. 

 

Hvad er CSR:  

”Stor anerkendelse: Kommunale arbejdsplad-

ser hyldes for enestående CSR-indsats 

Aabenraa Kommune kan endnu en gang bryste 

sig af at modtage det prestigefyldte CSR-mær-

ke – en markant anerkendelse af de mange 

kommunale arbejdspladser, der hver dag gør 

en forskel med deres imponerende indsats for 

social ansvarlighed og bæredygtighed.” 

Derfor vil vi gerne takke de 185 medarbejdere 

som yder en fantastisk indsats hver eneste 

dag. En stor tak til vores 2 AMR’er, trivselsteamet og tovholdere. 

 

Besøg af arbejdstilsynet: 

I februar fik vi uanmeldt besøg af Arbejdstilsynet. De har været her igen i april, hvor ledel-

sen, AMR og trivselsteamet deltog. De var meget tilfredse med den måde KIS arbejder med 

trivsel på. 

 

De bedste hilsner, 

Svend og Flemming 
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Fejring af CSR 

Hvad har KIS gjort for at få CSR-mærket? 

CSR-mærket gives til virksomheder og organisationer, der: 

• Ansætter borgere i udsatte positioner, fx i fleksjob, løntilskud, virksomhedspraktik eller jobrotation. 

• Bidrager til uddannelse, fx ved at tage elever, voksenlærlinge eller personer i 

erhvervsgrunduddannelse (FGU). 

• Støtter integration og inklusion, fx gennem IGU-forløb (Integrationsgrunduddannelse) eller STU 

(Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse). 

KIS har ifølge oplysninger fra Aabenraa Kommune: 

• En høj andel af medarbejdere ansat i fleksjob og andre beskæftigelsesordninger  

• Vist vedvarende engagement i at skabe arbejdspladser for borgere med særlige behov. 

• Været en model for rummelighed og socialt ansvar i det kommunale system. 

Hvad betyder CSR-mærket? 

CSR-mærket er en officiel anerkendelse fra Aabenraa Kommune, som: 

• Fremhæver virksomheder, der tager socialt ansvar. 

• Skaber synlighed og troværdighed over for borgere, samarbejdspartnere og andre virksomheder. 

• Motiverer til fortsat indsats for et inkluderende arbejdsmarked.  
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Dette blev fejret d 23-5-25 

 

 

Dejligt at så mange var mødt op til  

Fejringen af anerkendelsen fra  

Aabenraa kommune 
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Kort & Godt 
 

 

 

 

 

KIS ledelse vil gerne ønske jer en god sommer. 

Skolebørnene er gået på ferie, og de dejlige danske temperaturer buldrer derudad.  

Himlen bærer sin skønne blå farve, solen skinne og fuglene synger så kan det ikke blive bedre. 

Den ene dag har vi 30 grader, og dage efter har vi 17 grader og regnvejr – det er rigtig dansk 

sommer, når den er allerbedst. 

Vi håber, I får en dejlig sommerferie og samtidig giver jer selv muligheden for at slappe af.  

Sommerferien er en god periode til at stoppe op fra hverdagens fart og nyde livet. 

Når du går på sommerferie, har du mulighed for at ønske alle dine kollegaer en god 

sommerferie.  

Du kan sende en sommerhilsen på vores Facebook eller blot fysisk ønske en god sommerferie.  

Det er vigtigt, at vi påskønner hinanden og vores indsats. Vi arbejder meget med trivsel på KIS, 

så hvis du har gode idéer til trivsel, hører trivselsteamet gerne fra dig. 

De bedste solskinshilsner, 

 

KIS ledelse 
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Susanne Nissen er 

begyndt som assistent 

ved Laura 

Susanne har været 

tilknyttet KIS Light siden 

maj men kom så ud til KIS  

Susanne har to voksne 

sønner på 25 og 28 år og 

bosat i Hjordkær. 

Hendes fritid går med min 

have, yoga, familie og 

venner, og er kreativ med 

blomsterbinding. 

 

Velkommen til Susanne   
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.  

På en væg i pauserummet finder man de fornødne informationer om arbejdsmiljø, herunder sikkerhed. AMR 

modtager nye medarbejdere på KIS og underviser i relevante emner. Der er desuden blevet udarbejdet et 

AMR-årshjul, hvoraf det fremgår, hvilke AMR-relaterede tiltag, der finder sted i løbet af året: 
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