
Oversigt over svar Lukket

1. Ved du, hvilke forventninger der er til dig, når du er på arbejde?

2. Uddyb venligst.

3
Svar

Seneste svar
. . .

3. I hvor høj grad oplever du, at vi som arbejdsplads beskæftiger os med trivsel?

8.00
Gennemsnitlig
bedømmelse

4. Hvor tilfreds er du med mængden af information fra KIS?

7.00
Gennemsnitlig
bedømmelse

Svar

19
Gennemsnitlig tid

03:32
Varighed

27

Ja 16

Delvist 2

Nej 1

Dage



5. Hvor tilfreds er du med kommunikationen mellem dig og KIS?

7.68
Gennemsnitlig
bedømmelse

6. Nævn tre ting, der dræner dig, når du er på arbejde 

7. Nævn tre ting, der giver dig energi, når du er på arbejde.

Mangelfuld kommunikation 3

Manglende information 1

Udfordringer i mit forhold til ledelsen 1

Uklare krav / jeg ved ikke, hvad der forventes af
mig 3

Jeg er ikke glad for mine opgaver 4

Utilstrækkelige fysiske rammer / redskaber 2

Manglende struktur / organisering 1

For stor arbejdsbyrde 3

Samarbejdsvanskeligheder (kolleger) 1

Sladder og snak i krogene 2

Jeg føler mig ikke inkluderet på arbejdspladsen 0

Jeg savner at have en kollega 2

Arbejdet er ikke tilpasset mit funktionsniveau 1

Personlige problematikker / udfordringer med
helbred  5

Andet 2

God ledelse 2

Åben kommunikation mellem mig og ledelsen 4

Gode kolleger 10

Jeg føler mig inkluderet på arbejdspladsen 4

God stemning / humor 10

Jeg er glad for mit arbejde / mine opgaver 6

Det at kunne gå på arbejde / tjene sine egne
penge 9

Jeg oplever at mit arbejde gør en forskel 4

Arbejdet er tilpasset mit funktionsniveau 0

Jeg får ros og positiv feedback på mit arbejde /
føler mig værdsat 3

Jeg har medindflydelse, handle- og
forandringsmuligheder 0

Jeg har mulighed for at lære og udvikle mig 2

Gode fysiske rammer 0

Personalearrangementer og -goder 0

Andet 0


