KOMMUNALT IN-HOUSE SERVICEKORPS



Trivselsundersggelsen 2026

Velkommen til en kort praesentation af arets resultater.

Det har i ar veeret seerlig vigtigt for os at fglge op
pa emner fra de sidste par ar og kigge pa, hvor-
dan de hver iseer har udviklet sig. Vi vil pa de
foglgende sider gerne vise jer, hvordan det star til.

Igen i &r har mange af jer deltaget i vores under-
sggelse, ja faktisk hele 79 af jer - deter 20 %
flere end sidste ar. Som | kan se herunder, tyder
jeres svar pa en stgrre motivation for at deltage,
samt pa at | i stigende grad finder mening i at
deltage og forventer, at undersggelsen vil
medfgre eendringer.

Om trivselsundersggelsen
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Hvor relevant synes du, at Forventer du, at Hvor motiveret er du for at
trivselsundersggelsen er for trivselsundersagelsen vil deltage i kommende
dig og dit arbejde? bidrage til forbedringer pd4  trivselsundersggelser?

arbejdspladsen?
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Vi ser ogsa en lille forbedring i forhold til, hvor meget | oplever,
at vi ved KIS beskeaftiger os med trivsel - en stigning pa 3%.

| hvor hgj grad oplever du, at vi som arbejdsplads
beskaeftiger os med trivsel?
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| er bevidste omkring hvad | selv ggr for at skabe et sundt
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psykisk arbejdsmiljg for jer og jeres kolleger. Det ses pa
svarene, men vigtigst af alt kan det markes.

Hvad gar du selv for at fremme trivslen?

Jeg reagerer, hvis jeg oplever at en kollega mistrives  [INNNENEGEGEGEGEE
Jeg deltager efter bedste evne i feellesskabet NN
Jeg anerkender mine kollegers indsats |GGG
Jeg respekterer, at mine kolleger og jeg er forskellige |HNNINGTNTNTNITITITITENGNGNENEEGEENEEEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES
Jeg hjeelper en kollega, der har det sveert |
Jeg bidrager med gode idéer | RGN
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Hvad angar kommunikation
ligner resultaternesogsa me- B

get dem, vi sa sidste ar - dog

med sma forbedringer pa
nesten alle punkter.

Kommunikationen mellem dig og KIS' ledelse

Kommunikationen er relevant og meningsfuld
Kommunikationen foregar med respekt

Jeg modtager konstruktiv feedback

Jeg feler mig hart

Ledelsen er nem at komme i kontakt med

Min leder kommunikerer klart og forstaeligt
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Det samme geelder information...

Information fra KIS' ledelse

Jeg oplever at vigtig information ikke gar
tabt eller overses

Jeg oplever, at der er sammenheaeng i den
information der deles

Information er let at finde, nar jeg har brug
for den

leg modtager tilstrazkkelig information til
at forsta beslutninger og eendringer

Informationerne kommer pé det rette
tidspunkt

Den information jeg modtager, er relevant
for mig
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Ligesom sidste ar har vi spurgt jer, hvor brugbare | synes de forskellige

informationskanaler er, og her ser vi et lille fald over hele linjen.

Angiv din vurdering af vores forskellige
informationskanaler

Facebook-gruppen

Hjemmesiden

SMS'er
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Den gode stemning
Som et nyt emne har vi haft den gode
stemning, og vigtigheden af, at man som
kolleger smiler og hilser pa hinanden.

Vi kan af resultaterne se, at det er meget vigtigt for jer! Og | synes nesten,

at jeres kolleger gar det lige sa godt som jer selv...
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Hvor vigtigt er det for dig at man som
kolleger smiler og hilser pa hinanden?

Hvor gode synes du generelt at dine
kolleger er til at smile og hilse pa dig?

Hvor god synes du selv du er til at smile og
hilse pa dine kolleger?



Sygefravaer

Med en gennemsnitlig vurdering pa 3,46 ud af 10 oplevede
| generelt jeres eget sygefraveer som relativt lavt sidste ar.

| drets undersggelse lda gennemsnittet pa...

3,11

Seks medarbejdere har inden for det seneste halve ar oplevet at have
sygefraveer med arbejdsrelaterede arsager. To oplyser at problemet er

afhjulpet. Husk at dgren og indbakken er aben - og lad os fa det lgst.




Vi har spurgt jer, om | vil stemme p& KIS som Arets Bedste
Arbejdsplads - det har hele 79,7 % af jer svaret ja til.

| vil hare mere om dette pa et senere tidspunkt.
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