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Trivselsundersøgelsen 2026

Velkommen t i l  en kort  præsentation af  årets resultater.

Det har  i  år  været  særl ig  v igt igt  for  os  at  følge op
på emner  f ra  de s idste  par  år  og  k igge på,  hvor-

dan de hver  især har  udviklet  s ig.  Vi  v i l  på de
følgende s ider  gerne v ise jer ,  hvordan det  står  t i l .

Igen i  år  har  mange af  jer  deltaget  i  vores under-
søgelse,  ja  fakt isk  hele  79 af  jer  -  det  er  20 %

flere  end s idste  år.  Som I  kan se herunder,  tyder
jeres svar  på en større  motivat ion for  at  deltage,

samt på at  I  i  st igende grad f inder  mening i  at
deltage og forventer,  at  undersøgelsen v i l

medføre ændringer.



I  er  bevidste  omkring hvad I  selv  gør  for  at  skabe et  sundt
psykisk  arbejdsmil jø  for  jer  og  jeres kol leger.  Det  ses på

svarene,  men v igt igst  af  a l t  kan det  mærkes.

Vi  ser  også en l i l le  forbedring i  forhold t i l ,  hvor  meget  I  oplever,
at  v i  ved KIS  beskæft iger  os  med tr ivsel  -  en st igning på 3%.  



Det samme gælder  information.. .

Hvad angår  kommunikation
l igner  resultaterne også me-
get  dem, v i  så  s idste  år  -  dog

med små forbedringer  på
næsten al le  punkter.
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Ligesom sidste  år  har  v i  spurgt  jer ,  hvor  brugbare I  synes de forskel l ige
informationskanaler  er ,  og  her  ser  v i  et  l i l le  fald  over  hele  l in jen.  

Som et  nyt  emne har  v i  haft  den gode
stemning,  og  v igt igheden af ,  at  man som
kolleger  smiler  og  hi lser  på hinanden.

Den gode stemning

Vi  kan af  resultaterne se,  at  det  er  meget  v igt igt  for  jer !  Og I  synes næsten ,
at  jeres kol leger  gør  det  l ige  så godt  som jer  selv. . .



Sygefravær

Med en gennemsnit l ig  vurder ing  på 3,46 ud af  10 oplevede
I  generelt  jeres eget  sygefravær som relat ivt  lavt  s idste  år.

I  årets  undersøgelse lå  gennemsnittet  på.. .

3,11

Seks medarbejdere har  inden for  det  seneste halve år  oplevet  at  have
sygefravær med arbejdsrelaterede årsager.  To oplyser  at  problemet  er
afhjulpet.  Husk at  døren og indbakken er  åben -  og  lad os få  det  løst.
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Vi  har  spurgt  jer ,  om I  v i l  stemme på KIS som Årets  Bedste
Arbejdsplads -  det  har  hele  79,7  % af  jer  svaret  ja  t i l .
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I  v i l  høre mere om dette  på et  senere t idspunkt.

TAK FOR JERES SVAR!
Find den samlede resultatoversigt  på hjemmesiden.
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