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KONTAKTINFORMATION

KIS
Grastenvej 1, Feldsted
6200 Aabenraa

Svend Hansen Tarp 24 24 06 33

Flemming Heide-Bang 21 18 12 20

Indleeg til nyhedsbrev sendes til
dintrivselkis@aabenraa.dk
Facebook: KIS Aabenraa
Medarbejder gruppe
Trivselspostkasse

dintrivselkis@aabenraa.dk
VORES POSTKASSER

Vi hgrer gerne fra jer, hvis | har

ris, ros eller spgrgsmal til os.

Pa Grastenvej 1 over for
hovedindgangen haenger vores
postkasse til Ris & Ros. Heri er
du altid velkommen til at laegge

en seddel.

Alternativt kan du putte en e-
mail i vores trivselspostkasse:

dintrivselkis@aabenraa.dk

Daren er
altid aben




Nyt fra ledelsen

Sa gik sommeren 2026 hen og blev til efter-
ar. Vi har dog stadig nogle dejlige efterars-
dage som bare skal nydes max.

Vi er begyndt at kdre Manedens Smil, hvil-
ket er en succes. En sjov historie, da det var
jer medarbejdere som godt kunne taenke jer,
at der generelt blev smilet mere. Det tog vi
alvorligt og satte en sjov konkurrence i gang
og dejligt sa mange SMS der kommer med
hvem de syntes skal have manedens smil,
bliv endelig ved.

Vigtigt at | far bestilt julegave som beskrevet
og afhentet til tiden, da vi, som alle andre ar,
returnerer efter deadline.

Vi har afholdt Walk & Talk, dejlig dag og
hvor snakken bare gik @&

Julebanko kommer igen i 2026 og det bliver
den 18. december, sa husk at seette kryds i
kalenderen. Dem som har en arbejdsdag er
ogsa velkommen, da | har fri til at komme.
Skriv lige til foan@aabenraa.dk hvis du ger-
ne vil med og har arbejdsdag.

Vi er superglade for den store og hurtige re-
spons | gav pa tilbud om at deltage i et for-
stehjeelpskursus. Kurset afholdes pa felgen-
de datoer 12. og 23. november kl. 9-13. Sa
fa sat x i kalenderen og meld dig sa snart
tilmeldingen abner.

KIS har i dette gjeblik 180 ansatte og inden
for de sidste 9 mdr. har vi ansat 50 nye KIS
medarbejdere og pa samme made hjulpet
50 videre til nye job.

Dejligt at sa mange af jer har vaeret med til
at kare KIS som Arets Arbejdsplads, det kan
vi alle veere stolte af.

Den 24. & 31. registreres der feriedage som
tidligere ar, sa hvis du har normal arbejds-
dag den 24., er det en feriedag pa samme
made som den 31. og mellemdagene. Det
bliver registreret inden for den nseste ma-
ned, sa kan du fglge med i MinLgn app.

Lad julefreden saenke sig nar den kommer
& og haber | far nogle dejlige dage mellem
jul og nytar hvor nydelse og forkelelse er
maxxx tilladt.

De bedste hilsener
Svend & Flemming



Jette P havde 10-ars jubilaeum
den 1. oktober, og det blev fejret
med rundstykker og wienerbrgd.

0. JULEMARKEMAREY

JULEMARKEMARCHEN

SENDAG DEN 6. DECEMBER
<®

Deltag i arets Julemeerkemarch den 6.
december 2026 og veer med til at ggre
en forskel. Du kan veelge at deltage
enten i Aabenraa eller Krusa. Alle kan
vaere med, uanset om du gar den
korte eller lange rute.

Tilmelding: Julemaerkemarchen 2026.
Sidste frist for tilmelding via linket er
6. november 2026 kl. 12.

1877-2026

Se de enkelte starttider
og startsteder pa
www.julemaerkemarchen.dk

; ‘:" En god sag at g4 eller laba for, (ﬁ
3 & Tag familia, venner o kellager mad. i .
I T Har du et bidrag?

sllar mod op pd dagan ' =

Er der sket noget spaendende pa
arbejdspladsen, som du synes andre
skal hgre om? Sa send en mail til
dintrivselkis@aabenraa.dk, og forteel
os om det - send ogsa gerne et
billede, hvis det giver mening.



https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=yTkwaaQN60adNIqXJ2oFyLgXAdwUJWRLkiS7hghZjtVUMzdCN0U4NEI3WUpXRE5ZUEhBVEcySEtIRyQlQCN0PWcu&route=shorturl

| hvor hgj grad oplever du, at vi som arbejdsplads
beskaeftiger os med trivsel?

Hvad ger du selv for at fremme trivslen?

leg reagerer, hvis jeg oplever at en kollega mistrives I

Jeg deltager efter bedste evne i fallesskabet

Jeg anerkender mine kollegers indsats

Jeg higelper en kollega, der har det svaert

——
I

Jeg respekterer, at mine kolleger og jeg er forskellige  IEG—G_G—_——
——
—

Jeg bidrager med gode idéer

o

10 20 30 40 50 60 70
Antal svar

Nyt vedrgrende
vores jobbank

Fra mandag den 19. oktober begyn-

der vi at invitere jer til samtaler med

henblik pa oprettelse af jobprofiler til
vores interne jobbank.


https://kis-aabenraa.dk/media/o0dc2akq/trivselsrapporten-2026.pdf
https://kis-aabenraa.dk/media/5p3pz2xe/intern-trivselsundersoegelse-2026.pdf

TEMA Smilets Uge

Vores arlige Walk & Talk
i Hjelm Skov

Fredag den 4. september var det igen tid til
vores hyggelige Walk & Talk i Hjelm Skow.
En dejlig tradition, hvor vi kombinerer frisk
luft, motion og feellesskab, samtidig med at
vi far mulighed for at hygge os med kolleger-
ne og ikke mindst flashe vores flotte "Smi-
lets Uge” T-shirts. &

Der var flere smukke ruter at veelge imel-
lem, sa der var noget for enhver smag: 200
meter, 1,5 km, 2,5 km og 3,5 km.

Selvom vejrudsigten bad pa regn, var timin-
gen heldigvis med os, sa gaturen kunne
gennemfgres i nogenlunde tgrvejr. Vi var
ogsa sa heldige at kunne lane det fine over-
deekkede omrade pa stadion, hvor vi efter-
falgende samledes til at spise pglser og til
masser af hyggesnak.
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Alt i alt blev det en skegn formiddag fyldt med
smil, grin, gode samtaler og hyggeligt
samveer. Tak til alle, der deltog og var med
til at geore dagen til en succes. Vi gleeder os
over den flotte opbakning og ser allerede
frem til naeste ars Walk & Talk.

Tak for en dejlig dag og

pa gensyn naste dr &
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Har du fundet
alle billerne?




TEMA Smilets Uge

Infokort om psykisk trivsel &8

| :(ommunalt
-

Vi har lavet disse sma mini-guides,
som | kan bruge ved behov. P4 dem
finder | TRYG-metodens fire trin, link til
retningslinjen og kontaktoplysninger.

Vi tager et kort med til jer, nar vi kom-
mer pa besgg, men | er ogsa velkomne
til at hente dem i Felsted.

Laes mere om TRYG-metoden i tredje
kvartals nyhedsbrev og find vores ret-
ningslinje for psykisk ferstehjelp pa
hjemmesiden her.

Et lille badge skaber stor opmaerksomhed

For at udvide vores tilbud har vi investeret i en
badgemaskine, som ger det muligt at designe
og producere personlige badges til kommunens
institutioner og afdelinger.

Badges er en enkel og effektiv made at skabe
synlighed og genkendelighed pa ved bade sma
og store arrangementer. Vi designer badges til
fadselsdage, jubileer, kurser, temadage, events
og meget mere. Uanset om en kollega skal fej-
res, kursusdeltagere skal veere lette at kende,
eller et arrangement mangler den sidste detalje,
kan et badge veere med til at skabe en profes-
sionel og imgdekommende oplevelse.

Vi gleeder os til at tilbyde denne service og hjeel-
pe kommunens institutioner med at saette et ek-
stra personligt praeg pa deres aktiviteter og ar-
rangementer.

NY I JOB'

Gi mig et ekstra
smil

e, 4 ? 3‘:3

Tillykke med
Jubilzet/Fedselsdagen



https://kis-aabenraa.dk/media/prdflqea/nyhedsbrev-2026-3kv.pdf
https://kis-aabenraa.dk/media/b3vhrvfn/retningslinje-for-psykisk-foerstehjaelp.pdf

Manedens smil %’

| uge 36 holdt vi temauge, der blev dgbt
"Smilets uge” - ugen hvor vi opfordrede jer til
at hilse og smile endnu mere til hinanden.

Samtidig fik vi sat fokus pa vores arbejds-
gleede, trivsel og sammenhold. For at ege
synligheden af temaugen, blev der lavet en
t-shirt med et lille smukt tryk, der efterfgl-
gende egnede sig perfekt til arbejdsbrug og
dermed mindre slitage pa jeres private tg;.

Hvorfor en temauge og hvad sa
efterfolgende?

Ideen til temaugen udsprang af vores inter-
ne trivselsundersggelse fra december 2025.
Her pegede medarbejderne blandt andet
pa, at de gnskede stgrre fokus pa at hilse

pa hinanden, blive set og madt af kolleger-
ne samt at anerkende hinanden og tale om
de ting, der fylder i hverdagen.

Som en naturlig opfelgning har vi indfert
"Manedens Smilende Medarbejder", som
skal hjeelpe os med fortsat at holde fokus pa
den gode omgangstone og pa hinanden.
Helt praktisk foregar det ved, at medarbej-
derne via SMS nominerer en kollega, som
de mener mgder andre med et smittende
smil og bidrager positivt til den gode stem-
ning. Vinderen far et lille besgg, hvor der
overraekkes et diplom, et badge og en smuk
blomsterbuket.

Skal du vaere det naeste smil i rekken ?

Pa billederne herunder ses de
farste to modtagere af titlen som
manedens smilende medarbejder
for august og september.




Hormoner pa arbejde

Der er i de senere ar kommet gget fokus pa
overgangsalderen og de udfordringer, den
kan medfgre for den enkelte. Det har bidra-
get til at bryde tabuer og skabe starre
forstaelse for, at denne livsfase kan veere
bade fysisk og mentalt kraevende. Samtidig
har debatten sat fokus pa behovet for
retningslinjer og stette til medarbejdere i
overgangsalderen pa arbejdspladsen.

| KIS arbejder vi allerede inkluderende og
sundhedsfremmende med fokus pa medar-
bejdernes trivsel og helbred.

| januar 2026 tog vi et yderligere skridt ved
at implementere initiativer, der understgtter
KIS som en hormonvenlig arbejdsplads.

- Overgangsalder

Som en del af vores trivselsbesag sparger
vi derfor ind til eventuelle udfordringer rela-
teret til hormonelle forandringer. Vi @nsker
aktivt at skabe en arbejdsplads, hvor medar-
bejdere oplever forstaelse, fleksibilitet og
stotte i forbindelse med aldersbetingede
hormonelle forandringer.

Pa dage, hvor symptomerne er seerligt ud-
fordrende, og hvor arbejdsopgaverne tillader
det, kan vi blandt andet tilbyde fleksibilitet i
arbejdstiden, mulighed for ekstra korte pau-
ser samt adgang til relevante faciliteter. Der-
udover har ledere, trivselsmedarbejdere og
ambassadgrer viden om hormonel sundhed
og kan stette medarbejdere i dialogen om
individuelle behov.

Nar en medarbejder har behov for at tale
om, hvordan overgangsalderen pavirker ar-
bejdslivet, kan vedkommende kontakte sin
leder, fagkoordinator, en medarbejder fra
trivselsteamet eller en ambassadgr.

Sammen tager vi udgangspunkt i medarbej-
derens individuelle oplevelse og behov. Vi
ser pa de konkrete udfordringer og de mu-
ligheder, arbejdspladsens rammer giver.

Herefter udarbejder vi i feellesskab en plan
med relevante tiltag, som kan ggre det lette-
re at varetage arbejdet og samtidig under-
statte trivsel og arbejdsglaede.




Runde fadselsdag 2026

10.10.66 (60 ar) Tina E. Nissen
28.10.96 (30 ar) Jesper V. Kjeer
27.12.66 (60 ar) Solveig L. S. Andersen

+

10 ars jubileeum 2026

01.10.26 Jette W. Poulsen

01.11.26 Anja D. Benkjer

01.11.26 Marie . Nielsen
15.11.26 Susanne Domdal Nielsen

Foarstehjaelp

stiageret.dk

Forstehjaelpskursus

Der afholdes farstehjeelps-
kursus pa felgende dage:
12. og 23. november kl. 9-13
pa KIS i Felsted
Seet allerede nu X i kalen-
deren og fa dig meldt til.
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ARSHJULET 2026

KIS inviterer til forskellige arrangementer
Hold gje med SMS og Facebookgruppen KIS Aabenraa Medarbejdergruppe

*
4. Kvartal ) ;

Oktober

November

Der afholdes farstehjselpskursus
folgende dage 12. og 23. november
kl. 9-13 pa KIS i Felsted. Saet allere-

. de nu et X i kalenderen og fa dig
FQI‘StGhjEBWp meldt til.

December

Uge 51,fra den14. til den 18. december
kan julegaver afhentes pa KIS i Felsted.

Traditionen tro holder vi julebanko den 78.
december kl. 10-12, pa KIS i Felsted. Medbring
en gave til banko,

KIS sagrger for glagg & aebleskiver.

Personalemgder for veerksted og montagen afholdes hver tirsdag!
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